
令和６年度 事業報告 

 

多気町シルバー人材センターは、高齢化社会が進行する中で、働く意欲をもった６０歳以

上の健康な高齢者の希望に応えるために就業機会を確保し、働くことによる社会参加と、生

きがいを図り地域に貢献できるセンターを目指してきました。 

また、センターの理念である「自主・自立、共働・共助」のもと、会員の長年培ってきた

経験、知識、技能を活かしながら、お客様に喜んでいただける仕事をすることを大事にしな

がら事業を展開してきました。 

当シルバー人材センターの令和６年度の業績につきましては、コロナ禍の低迷期から地域

経済の活性化により上昇に転じ回復しておりますが、燃料価格の高止まりをはじめとする物

価高騰による影響が長期化して負担感が増し、更にインボイス制度の導入での消費税の納付

など厳しい状況の事業運営になっております。 

全国シルバーの会員数は、コロナ禍以降減少し、依然下げ止まっていない状況になってお

り、当センターも同様の傾向があります。これは、年金支給開始年齢の引き上げに伴う定年

延長や再雇用制度の影響もありますが、少子高齢化による人口減少に起因する労働力不足の

影響もあり、会員の確保には苦慮しています。今年度の会員数は入会者が 16 名で退会者が

12 名となり年度末には 169 名となっており、昨年末より 4 名の増となりました。会員の高

齢化が進み退会される会員と、さらには定年が延長されたことによりシルバーへの入会希望

者が少なくなってきております。 

請負・委任の契約金額は約 7,771 万円で、前年度に比べ約 211 万円の増となりました。

シルバー派遣事業の契約金額は約 1,372 万円で前年度より 271 万円の増となりました。契

約金額合計では約 9,143 万円となり前年度より 482 万円の増となりました。 

令和７年度に向けて、課題としっかり向き合って、普及啓発活動、就業開拓、新規会員の

加入促進を引き続き、重点的に推し進めていく必要があると思っております。 

1. 普及啓発活動の推進 

地域住民および関係機関でのシルバー事業に対する理解を得るため、次の事業 

を実施しました。 

（１） 普及啓発用パンフレットや会報「シルバーたき」を活用した啓発活動 

（２） 地域住民へのチラシの配布 

（３） 「シルバーの日」ボランティア活動の実施 

2. 就業機会の確保・拡大 

就業開拓活動と連動させ、町役場・商工会・企業等のご協力もいただき顧客開

拓をすると共に、ホームページの活用、パンフレットの配布なども積極的に行い

ました。 

 

 

 



3． 安全・適正就業の推進 

会員の安全確保を最優先に取り上げ、事故防止に努めるとともに、適正就業の 

達成に向けた取り組み、意識の高揚を図りました。 

  （１）安全・適正就業委員会を 4 回実施 

  （２）安全パトロールを 4 回実施 

（３）賠償事故は 4 件発生 

  （４）「事務局だより」の発行 

  （５）班長・副班長・リーダー会議の実施 

4． 会員の資質向上及び能力開発 

庭木・柿の剪定講習会の開催と草刈り機講習会への参加を行いました。 

5． 新規会員の加入促進 

     60 歳以上の健康で働く意欲のある高齢者が「生涯現役社会」の実現を目指し、

新規会員の入会促進活動を実施しました。 

 （１）会員募集チラシでの新規会員の募集 

 （２）理事・監事により地区を分けずに随時募集 

 （３）会員による知人、友人の勧誘促進 

（４）講習会への意欲ある参加者に対して呼びかけを行う 

6． 地域貢献活動 

     シルバーの日の活動 

     ・勢和地域 ささゆり苑周辺の草刈り・草取り・剪定作業に 14 名参加 

      ・多気地域 天啓の里周辺の草刈り・草取り・剪定作業に 28 名参加 

諸会議等への出席状況       県）三重県シルバー ／ 多）多気町シルバー 

年月日 会  議  名 開 催 場 所 出 席 者 

R6.04.16 県）4 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.05.09 多）多気シルバー事業監査 シルバー事務所 理事長・事務局長・監事 

R6.05.16 多）講習会（刈払機取扱い） 天啓の里会議室 会員３０名 

R6.05.16 多）第 1 回理事会 天啓の里会議室 理事・監事 

R6.05.21 県）5 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.06.13 多）多気町シルバー定時総会 吉田福祉基金会館 会員３３名 

R6.06.13 多）第 2 回理事会 吉田福祉基金会館 理事・監事 

R6.06.18 県）シルバー連合会定時総会 県総合文化センター 理事長・事務局長 

R6.06.19 多）多気工業会総会 多気町役場会議室 理事長・事務局長 

R6.06.25 県）第 1 回安全・適正就業対策 

推進委員会 

連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.06.26 県）第２回事務局長会議 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.06.28 県）6 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.07.09 多）多気町財政援助団体等監査及

び指定管理者監査 

多気町役場会議室 理事長・事務局長・職員１名 



R6.07.11 県）6 年度安全就業推進大会 県総合文化センター 事務局長 

R6.07.16 県）7 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.07.31 多）第 1 回安全・適正就業委員会 天啓の里会議室他 正副理事長・事務局長 

R6.08.20 県）8 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.09.04 県）安全・適正就業パトロール 伊勢市シルバー 事務局長 

R6.09.11 多）第 2 回安全・適正就業委員会 天啓の里会議室他 正副理事長・事務局長 

R6.09.17 県）9 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.09.18 県）安全・適正就業パトロール 志摩市シルバー 事務局長・安全委員会委員長 

R6.10.15 県）10 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.10.16 多）第 3 回安全・適正就業委員会 ふるさと交流館他 正副理事長・事務局長 

R6.10.19 多）三重県シルバーの日の活動 天啓の里・ささゆり苑 正副理事長・事務局長 

R6.10.23 県）シルバーいきいきフェスタ 県総合文化センター 理事長・女性理事 2 名・職員 2 名 

R6.10.25 県）定期立入検査 天啓の里会議室他 理事長・事務局長 

R6.10.30 県）第 3 回事務局長会議 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.11.11 多）代表理事会（配分金・賃金見直し） シルバー事務所 正副理事長・事務局長 

R6.11.19 県）11 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.11.21 県）理事長座談会及び研修会 県総合文化センター 理事長 

R6.11.27 多）第 4 回安全・適正就業委員会 天啓の里会議室他 正副理事長・事務局長 

R6.11.29 多）第 4 回理事会 天啓の里会議室 理事・監事 

R6.11.29 多）第 1 回広報部会 天啓の里会議室 正副理事長・事務局長 

R6.12.17 県）12 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R6.12.23 県）第 15 期理事・監事候補者選考

委員会 

県シルバー会議室 理事長 

R7.01.21 県）1 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R7.02.07 多）講習会（柿剪定）全町民対象 天啓の里会議室 ３４名参加 

R7.02.10 県）第 4 回事務局長会議 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R7.02.12 多）第 2 回広報部会 天啓の里会議室 正副理事長・事務局長 

R7.02.13 県）第 2 回安全・適正就業対策 

推進委員会 

連合会議室（Zoom） 事務局長 

R7.02.21 県）2 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R7.03.04 県）第 5 回事務局長会議 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R7.03.13 県）第 2 回理事会 県総合文化センター 理事長 

R7.03.13 多）講習会（庭木剪定）全町民対象 天啓の里会議室 ３３名参加 

R7.03.18 県）3 月度安全衛生委員会 連合会議室（Zoom） 事務局長 

R7.03.21 多）第 1 回正副班長・リーダー会議 天啓の里会議室 理事長・事務局長・班長等 7 名 

R7.03.24 多）第 5 回理事会 天啓の里会議室 理事・監事 

 



総会・理事会等開催状況（多気町シルバー人材センター） 

年 月 日 会 議 名 会  議  内  容 会  場 

R6.05.16 

 

第１回理事会 令和 5年度第 2回収支補正予算の専決承認について 

令和 5 年度事業報告について 

令和 5 年度収支決算及び監査報告について 

天啓の里 

R6.06.13 令和 6 年度 

定時総会 

令和 5 年度事業報告について 

令和 5 年度収支決算報告について 

役員の選任について 

吉田福祉

基金会館 

R6.06.13 第 2 回理事会 正・副理事長、常務理事の選定 吉田福祉

基金会館 

R6.10.18 第 3 回理事会 臨時職員等就業規則の変更について 書面決議 

R6.11.29 

 

第 4 回理事会 令和 6 年度第 1 回収支補正予算について 

配分金単価及び派遣の賃金単価の変更について 

天啓の里 

R7.03.24 

 

第 5 回理事会 令和 6 年度第 2 回収支補正予算について 

令和 7 年度事業計画について 

令和 7 年度収支予算について 

職員給与規程の変更について 

役員賠償責任保険について 

令和 7 年度定時総会について 

天啓の里 

 

 

安全・適正就業委員会開催状況 

委員長（理事）山本 剛 担当（理事） 西嶋嘉穂 

委 員 板谷好博、阪口元保、冨田正郎、新谷和訓、細川亮 

年 月 日 会  議  内  容 会  場 

R6.07.31 第 1 回安全・適正就業委員会 

安全パトロール（南勢水道） 

安全・適正就業の聴取、意見交換 

令和 6 年度安全・適正就業委員会の活動計画 

ヒヤリ・ハット及び改善提案の提出の促進 

定期健康診断結果報告 

正副班長・リーダー会議について 

天啓の里 

R6.09.11 第 2 回安全・適正就業委員会 

  安全パトロール（天啓公園） 

安全・適正就業の聴取、意見交換 

県主催事業について 

 ・安全適正就業パトロールについて  

天啓の里 



R6.10.16 

 

第 3 回安全・適正就業委員会 

  安全パトロール（ゆとりの丘） 

安全・適正就業の聴取、意見交換 

奉仕活動について 

ふるさと交流館 

R6.11.27 

 

 

 

第 4 回安全・適正就業委員会 

  安全パトロール（町道） 

安全・適正就業の聴取、意見交換 

令和 7 年度の委員会について（取り組み方針） 

天啓の里 

 

 

専門部会開催状況（広報部会） 

委員長（理事）小逵 正巳 

委員（理事）  廣瀬昭則、高橋善子、田村英一、北林弘子 

年 月 日 会  議  内  容 会  場 

R6.11.29 

 

第 1 回広報部会 

 会員募集（令和 5 年度活動の総括＆令和 6 年度の基本方針） 

 会報「シルバーたき」18 号の発行時期・掲載内容の検討 

就業開拓への取り組み 

天啓の里 

R7.02.12 第 2 回広報部会 

 会員募集のチラシの発行 

 会報「シルバーたき」18 号の掲載内容の確認 

就業開拓について 

天啓の里 

 

 

会議等開催状況 

年月日 内        容 会 場 

R7.03.21 

 

班長・副班長・リーダー会議  

各グループの活動状況と運営方針 

天啓の里 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事故発生状況 

損害賠償の部 

発生年月日 区分 事 故 状 況 性別 

 

R6.07.03 

 

草刈 

 

 

草刈の作業中、飛び石により勝手口ドアガラスを破損。 

 

 

男性 

 

R6.09.03 

 

草刈 

 

 

草刈の作業中、井戸水用のパイプを切断。 

 

男性 

 

R6.09.18 

 

草刈 

 

 

草刈の作業中、飛び石により自動車の後ろガラスを破損。 

 

男性 

 

R6.10.08 

 

剪定 

 

 

剪定後、枝の搬出作業中に車に剪定枝が接触し損傷。 

 

男性 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


